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Kédra ZASP-medlemmar

Aprilmorgon

Varhdlsningar hemifran har jag fatt och ldst sms r
om vitsippsbackar och tussilago-gula dikesrenar, om

kvitter fran trast och drlor. Har drillar inga ldrkor i
skyn men Susans tupp bérjar gala vid tresndret och
ett par timmar senare kacklar alla honsfruarna. Nar
Jjag oppnar fonsterluckan ser jag visserligen inte
skira varblomster men solrosorna statar praktfullt
pa Rashids fdlt, snart fdardiga att skérdas. Vid
halvsextiden hors hogljudda roster och skratt. Det
dr Jeke-kvinnor med sina hinkar pa huvudet och
smdbarn i chitenga pd ryggen pa vdg till ZASP-
brunnen. Jag vet att det tar tid innan jag ser dem
komma skridande tillbaka. Vid brunnen stralar de
samman med kvinnor frdn grannbyarna och man tar
god tid pd sig att veva upp vattnet medan mycket
rapporteras och ventileras mellan dem.

Jag blir staende vid fonstret och ser JJ ga till -
latrinen och Susan bdra in baljan med hans tvattvatten i “badrummet”. Plotsligt kommer Ester,
deras dttadriga dotter, med héna och kniv i hdnderna. Nér hon lidgger ner hénan pa marken och
skdr halsen av den viinder jag ryggen at det 6ppna fonstret och sdtter pa tevatten pa
fotogenkoket.

ZASP Spirit

Finns det en sdrskild ZASP anda, en speciell stdmning mellan oss som arbetar tillsammans med
projektet i Zambia? Jag tror det. Forra dret kdndes sd tungt, sa frustrerande. Mycket tid och
kraft gick at till att kdmpa fér Godwin, var jdtteduktige Bookkeeper, som Chiefen tvingade oss
att stdnga av i Gtta mdnader. Och fér Saka, var snickarférman som Immigration Officer forbjod
att arbeta, sa vi maste sténga snickeriet i ett halvar. Nér ménniskor, dven myndighetspersoner,
sa till oss att strunta i de tvd och skaffa nytt folk, sd védgrade vi. Vi gick samman @nnu mer,
stdrkta i vart rdttvisepatos. Vi visste vad vi ville, att vi hade rdtt.

Nu dr det over. Vi fick ratt till slut. Godwin dr tillbaka bland sina bokforingsbocker och Saka styr
i snickeriet, ddr produktionen dr i full gang. Vi har tagit oss ur konflikterna och stridigheterna
och kédnner oss starka och fulla av energi och arbetslust. Det finns liksom studs i bade steg och
tanke. The fighting spirit har gatt éver i en go-ahead spirit. Vi driver pd varann med entusiasm
och framatanda. Det dr sa roligt, sd positivt, sa inspirerande det vi arbetar med. Det kdnns bade
vdldigt riktigt och vildigt viktigt. Visst dr vi olika individer med olika dsikter och visst finns det
och kommer alltid att finnas mer eller mindre branta utforslut och uppférsbackar men nar det
kniper och nér det gdller star vi stadigt i en enig, vinfast styrkeposition, Together as One.



Ett samhdlle utan fattigdom

Att skapa ett samhdille utan fattigdom dédr mdnniskor har mat, framtidsutsikter och far sina
rattigheter tillgodosedda hér till ZASP:s visioner. Fran Sida har vi bidrag under tre ar for
utbildningsinsatser som leder till reducerad fattigdom.

Mat varje dag, aret runt
Det dr samma sak varje dr. I augusti borjar hungerperioden for ndgra familjer och i december dr
de flesta utan mat. I sddesférradet pd gdrdsplanen finns inte ett majskorn eller en kassavarot.
Det blir en tréstlos vintan pd ndsta skérd i mars-april, som for det mesta ocksa blir mager.
Hungermdnaderna blir en stdndig kamp att skaffa mat. I regel blir det bara ett mal om dagen for
bade barn och vuxna, som man dter pa kvdllen for att kunna sova bra.
En av ZASP:s madlsdttningar dr att i seminarier och workshops ldra ménniskor odlingsmetoder for
ett hdllbart jordbruk, sa att de pa sikt far skérdar som rdcker till mat hela dret.
Vi tror inte mdnniskor har tid och ork att engagera sig i demokratifragor, aidsdiskussioner,
vuxenundervisning, mdnskliga rdttigheter och jamstdlldhet om de inte parallellt med de
utbildningsprogrammen far kunskaper att férbattra sitt familjejordbruk och éka sin
livsmedelsproduktion.
Vi har kommit en bra bit pd vdg. Férra dret utbildades 449 kvinnor och 444 mén vid vart
projektcenter ddr vi ocksd har demonstrationsodlingar. Det dr teorilektioner pa férmiddagen och
efter lunch praktiska évningar, dé de gor komposter, sar och planterar pd nytt sdtt, prévar var
bevattningsanldggning, tillverkar manure tea (“godselte”).........
Jordbrukskurserna har blivit omtalade langt utanfsr projektomradet. Mdnga, mdnga fler vill
delta dn vi har majlighet att ta emot. Vi kdnner redan att vi maste fortsdtta utbildningen efter
den hdr tredrssatshingen
Folkbildning
I folkrérelser som vixte fram i vart
land fick folkbildning och demokrati en
naturlig férankring. Att liksom bara
inféra de begreppen dr inte sa latt
mdrkte vi, ndr vi ville starta
studiecirkelverksamhet som en
folkbildningsmetod ute i byarna.
Vi gjorde en forstudie. Med hjdlp av
cirkelkunniga i bdde Sverige och
Zambia genomfaorde vi
utbildningsdagar fér organisatorer och
ledare. I byarna informerade vi med
sang, dans och dramafsrestillningar.

2 - e Allt var tillrdttalagt. Trodde vi.
Och jovisst, det var inget fel pa ambmonen och entusiasmen. S‘rudmcnrkelor‘gamsafor'er'na
startade cirklar pa l6pande band. Pa tva mdanader fanns lika manga cirklar som planerats for tre
dr. De gick ju inte att 6verblicka och ha kontroll ver den verksamheten. Fler utbildningsdagar
fick det bli och nystart med en, hégst tva cirklar, for varje organisatér. Det gick dnda si sa ddr.
Byborna kunde inte riktigt identifiera sina problem, utan kastade sig in i ett cirkeldmne utan
riktig motivation. Bara man var med, hade sin plats i cirkeln sd skulle det nog lésa sig, tdnkte man.
Men nu, nu verkar det fungera sedan nagra veckor tillbaka. Cirklarna startas som en fort-
sdttning och uppféljning pa jordbruksseminarierna. Man bildar grupper pd hemmaplan, delger
varandra de ldardomar man tagit till sig frdn jordbruksutbildningen och hjdlps ocksa @t med det
praktiska arbetet. Man minns olika saker och tillsammans har man en riktigt bred kunskapsbas.
Resultatet ska ocksd bli patagligt fér alla. Bra skérdar.




Frestas inte att skaffa mer Gn en fru
Greyson Luhana &r en storvixt, kraftfull man. Han har tre fruar och 17 barn (ndgra har ocksa
détt) . Jag har kidnt honom i sexton ar, sedan han blev en av vdra brunnsgrédvare. Fér nio ar sedan
blev jag ordenligt besviken pa honom och har inte pratat med honom sedan dess. Tala om att vara
I&ngsint! Den hér dagen stod han framfér 29 kvinnor och 27 mén och redovisade ett grupparbete
om manggifte. Han hade starka argument mot polygami och gick systematiskt igenom alla de
problem det innebdr att ha flera fruar. Det var handklappningar fran en del héll och protester
frdn andra. Ingen enda var oberérd. Jag hdpnade éver deltagarnas frigjordhet och éppenhet.
Bara det att kvinnor och mdn kunde diskutera dessa tabun, dessa traditionella angeldagenheter,
tillsammans var sa alldeles kolossalt anmdrkningsvért.
Vilken talare han var, Luhana. Den hdr redovisningen hade han gjort bra. Jdttebra. Efterdt
stegade jag fram till honom, tryckte hans stora ndve och sa: Greyson Luhana, vi har inte varit
bdsta vdnner pa manga dr men jag dr verkligen imponerad av vad du har sagt. Det skulle inte ha
nagon verkan om jag fordosmde polygami men ndr du med sddan évertygelse uppmanar alla att inte
lockas att ha manga fruar ja, da tas du verkligen pa allvar. Man lyssnar, ténker till och tycker
rent av att det ligger ndgon sanning i vad du sdger. Du har erfarenhet. Du blir trovirdig.
Det var vdrt férsta seminarium om “A Democratic Approach to HIV/AIDS" dvs en demokratisk
metod att angripa sjukdomen. De kvinnor och mdn som var inbjudna kom alla frdn sédra ZASP-
omrddet och dr nyckelpersoner i de byar de representerade.
Vi hade gjort en undersskning i vart
omrdde och presenterade resultatet
som inledning pa dagen. Den visade att
madnniskor har ldrt sig en hel del om
aids under vara program i byarna. Man
vet t ex vad aids dr och vad som for-
orsakar sjukdomen men sitt beteende
som skulle kunna reducera aids har
man inte dndrat. Alltsd behévs en
annan metod att angripa problema-
tiken pd, som byborna sjdlva ansvarar
for. Aids dr inte vart problem. Det dr
deras. De som har problemen mdste
vara delaktiga i hur de ska Igsas. Vi
< o kan initiera fordandringsprocessen och
komma in med resurser ddar man har behov av det. Det blir ett nytt angreppssdtt, en ny satsning.
Mr Musebu, vdr skéterska, var seminarieledare. Han var suverdnt bra. Hans kunskaper ingav for-
troende och med sin humor lockade han fram befriande skratt ndr det hettade fill.
Ytterligare Gtta grupper redovisade sina arbeten de hdr tvd seminariedagarna. De handlade om
dktenskapsbrott, prostitution, tidiga giftermal och invigningsceremonier. Traditionen att drva
dgnkor, att med sex driva ut onda andar och anvidndande av "upphetsande” érter var ocksa
grupparbeten som presenterades. Aven om de inte var lika livfulla och intensiva som Luhanas
ledde presentationerna till langa, livliga diskussioner.
Detta var bérjan. Ndrmaste mdnaderna ska vi arrangera seminarier med bybor fran norra, véstra
och 6sta ZASP Area. Varje by ska sedan pd demokratisk vég diskutera fram regler, lagar och
forhallningssdtt som blir ett byansvar att félja. Uppféljningsseminarier blir sedan vart ansvar.
-The world is changing. We must follow, var Luhanas slutord.
Jag kdnde att han blir en av féretrddarna for den demokratiska HIV/AIDS-metoden. Han och
flera av de andra seminariedeltagarna kommer att gd i spetsen fér en férdndring, dér man bryter
med det traditionella samhdllet som hindrar utveckling och 6verger de beteenden, ritualer och
attityder som ger fdste at HIV/AIDS-spridningen.




Genom perfekt samarbete klarar Joyce, Keriness och Cathrine att ordna r‘ukosf, lunch och
eftermiddagsfika vid alla dessa seminarier kring jordbruk, aids, studiecirklar, och demokrati

Demokrati borjar i familjen

a
A &  Rosten dker upp och ner pé det typiskt zambiska sdttet som tecken pé att man
plotsligt forstatt, att det gatt upp ett ljus.
Is it like thaaat!!
I diiidn” 1 know!!!
I understaaand!!
Det dr som om en ny varld plotsligt ligger oppen.
Efter att ha deltagit i fyra workshops om Demokrati har deltagarnas aha-upplevelser svergdtt i
nyfikenhet, funderingar och iver hur man kan anvdnda sina nya insikter utanfor familjen och byn.
Paverka beslutsfattare? Driva fram férdndringar? Sta rak och inte krympa infér makthavare?
Fd rdttvist bemotande? Delta i samhdllsutveckling? Félja goda ledare? Stilla krav pa tjédnster
och service? Protestera mot déligt styrelseskick? Kampanjer? Lobbying?
Kan jag? Kan vi? Man ser ndstan hur de tvinnar hédnderna i sin otdlighet att préva och att vaga.
Vilka utmaningar for dom och for ZASP.

Chief Phikamalaza V

Chiefen dr komplicerad och Chiefdémet dr invecklat och svart att férstd for mig som inte hor
hemma i det hdr traditionella samhdllet och i den har kulturen. Chief Phikamalaza V dr en
traditionell ledare fér over 20 000 médnniskor. Han har ett ansvar "uppdt” men infor folket
behéver han inte std till svars. Han dr inte vald av dem utan har d@rvt sin fars ledarroll. Var
relation till honom dr inte helt komplikationsfri. Idag kan han berémma det vi goér men tala
foraktfullt om det i morgon. Han ér orolig éver de rapporter han far om var demokratiutbildning.
Kanske kdnner han att hans diktatoriska férhdllningssédtt mot ménniskor dr i gungning och att
mdnniskor rent av ska vdnda sig emot honom. Plotsligt kanske byborna inser att det inte dr ratt
att de ska bota en get for att de inte hdlsat pa honom virdigt nog eller ge honom en ko for att
man rakat sdga ndgot oférdelaktigt om honom som han fatt kdnnedom om ryktesvidgen. Senior
Group Headman kanske tycker att han kan fa “prassla” i majsféltet med en kvinna utan att
Chiefen avsdtter honom. Kanske gar det upp fér mdnniskor att det inte @r rimligt att behéva
meddela Chiefen ndr en anhérig dott och samtidigt betala en hona for att han tagit emot
meddelandet.

Problemet dr vdl att det dr svart att fa ett upplyst folk, utan att sjdlv vara upplyst.

Chiefens 19 Indunas, radgivare, deltar i demokratiutbildningen. Férhoppningen dr att de i sin tur
informerar Chiefen. Det blir halvhjdrtat och férsiktigt har vi forstatt. Indunas vill inte riskera
att forlora sin obetalda men statusfyllda uthdmning genom att sdga ndgot som kan reta Chiefen.



Efter alla problem han stdllde till med fér oss for ett dr sedan har jag végrat att beséka honom.
Patrick tyckte nu att det var fardigdemonstrerat for min del och jag insdg att jag inte kan vara
dumdristigt envis. Alltsa fick det bli ett bessk men forst la vi upp en strategi. Vi skulle féresla
Chiefen att Patrick regelbundet far undervisa honom om ZASP:s alla aktiviteter, med extra
betoning pd den "suspekta” demokratisatsningen, och om vart vi vill nd med vart projekt.

Sa smdningom vill vi férsska involvera honom genom att 1 ex lata honom vilkomsttala pa
seminarier. Kanske kan det rent av leda till att vi tillsammans utvecklar hans Chiefdome.
Chiefen godtog vara férslag vid métet i hans “Palace”, som avlgpte bra.

Patricks forsta lektion med honom ndgon vecka senare utféll ocksa vdl. Tills vidare dr allt lugnt.

Radio Chikaya

Ute i byarna finns alltid ndgra som har en knastrig radio och atminstone nagon av dem brukar ha
batteri och man samlas kring den apparaten, ndr lokalradion, Radio Chikaya, har sina sdndningar.
Engagemanget dr inte ta fel pd. Skratt och kommentarer éverrgstar ofta radiorssten. Fran
huvudskakningar eller nickanden férstar man hur information tas emot.

Lokalradion har ett stort spridningsomrade. 600 000 mdnniskor kan lyssna.

Vi har nu arbetat fram en 6verenskommelse med Radio Chikaya om sdndningar varje vecka. Det dr
nagot nytt for oss och det kdnns vildigt spdnnande. Vilken marknadsféring av ZASP! Och ténk
att ga ut med regelbunden ZASP-information om alla vdra aktiviteter och férmedla kunskaper
kring jordbruk, hélsa, utbildning, demokrati....... Roliga reklaminslag kring vara snickeri - och
jordbruksprodukter som sljs i Lundazi ska det forstdas ocksa bli.

Allt ska presenteras pd ett ldttsamt sdtt, s@ att ménniskor ser fram emot ndsta sdndning.
ZASP-bandet medverkar i alla inslag och bandmedlemmarna har redan komponerat férsta laten:
ZASP is Number One.

Mycket dr vettigt och klokt, annat bort i stoll, kan vi skrattande konstatera ndr vi bollar planer
och idéer. Sjdlvklart ar det inte bara Patrick och ZASP-ledning som ska komma till tals.

=i " Patienter pd ZASP-kliniken ska f&
berdtta om hur viktiga den dr i detta
distrikt med 300 000 invdnare och
med en ldkare vid sjukhuset i Lundazi.
Svensksponsrade frivilliglarare,
brunnsgrdvare, vara tva tand-
hygienister, studiecirkeldeltagare,
nagra av vara 250 trddplanterings-
kvinnor, sdsongsarbetarna pa ZASP-
farmen ska alla fa chans att berdtta
om sina arbetsuppgifter. Och vart
“ungdomsparlament”, medlemmarna i
ZASP Youth Committee, mdste vi fora
fram. De har trdnats i styrelse- och
utvecklingsarbetet och vi ar stolta
over deras engagemang. De nio Ungdomsinformatorerna kan redogéra fér malariaundersékningen
de genomférde i vart omrade. Luhana med bybor far bli de som redogér fér The New Approach.
Sdndningar fran bordtennistdvlingar och dramaférestdllningar fran var stora Youth Centre Hall
ska det bli och fran ZASP Football Tourhament pa planen utanfor.

Patrick fdar lite nervés skratthicka nér han forstdr att han ibland ska sitta i studion under live-
inspelningar och svara pa lyssnarfragor.

Men tdnk om vi far massor med anssknngar om hjdlp med skol - och klinikbyggen, brunnar,
jordbrukslan, trddplanteringar, majskvarnar, affdrer, seminarier........... Hur ska vi hantera det???




Vi fick ett brev
En l6rdag eftermiddag stod vi ddr. I Kamatete. Nédstan anddktigt sdg vi oss omkring. Omradet
sag ordrt ut i all sin grénska och frodighet, som om vi ndtt outforskat land. Sa tyst, sa stilla.

Plotsligt dok dom upp vid skolan.
Barnen. Dom hade vdl hért bilen.
Efterdt kom de vuxna, alla undrande
vilka vi var, vad vi kommit fér. ZASPIII
Det blev det forlosande. Leenden,
skratt, tregrepps-hdlsningar. Man
anade, forstod nog pd en gdng att nu,
efter ar av vintan hade det blivit
dags.

Det hade borjat med eft brev for sex
ar sedan. Tva@ mdn ldmnade Gver det.
Jag minns dem vil for det kédndes sa
sorgligt att behova skicka hem dem
utan ett endaste l6fte. Dom hade

s@dana planer, sddana férhoppningar. Ett mini-ZASP i Kamatete! Vi var inte alls redo for det da.
Nej, det dr for Idngt bort. Vi har s mycket att géra hdr omkring, férsskte vi forklara. Inte nu.
Senare kanske.

Nog blev det senare. Sex ar senare. Det kdnns lite som om vi guppar pd en framgangsvag hu och
dr mogna for en ny stor utmaning.

Andad kénde jag mig tveksam ndr vi vl stod dér, 47 km frén ZASP. Det hade tagit oss mer @n tvé
timmar dit pd bitvis urusla vdgar. Lastbilen skulle inte ens kunna ta sig fram. Det sa jag till
byborna och deras ledare och sag hur besvikna de kdnde sig.

P& hemvégen var vi begrundande tysta. Vi sag alla mgjligheterna fér dem och fér ZASP.
Partnership kanske vi skulle sdga med ett modernt ord.

Tre veckor senare kom meddelande fran Kamatete. Vi har gjort en ny vdg. Kommer ni?

Vi kommer, svarade vi, och undrade med bade bdvan och upphetsning vad den hdr nya satsningen
kommer att innebdra. Vi har startat var forsta Substation, en ZASP-filial.

En bdttre morgondag, en trygg framtid

Ndr vi kom ut frdn ett arbetspass en seminariedag hickade en av deltagarna mot barnen som
lekte och stojade ute pa ZASP-planen och sa: They will have a better tomorrow.

Det kdnns sé gott att hora att det finns en tro pd férdndringar och en bra framtid.

Man har varit van att ta en dag i taget och att just inte planera fér nagon morgondag. Man har
gdrna sett livet som 6desbestdmt och att det liksom inte dr lont att dgna tankar Gt ndsta vecka
eller ndsta ar. Man kanske inte lever da. Vi mdrker sd vdl att det kommit in ett nytt tdnkande.
Man inser hur viktigt det dr med utbildning och med kunskaper, sd@ man kan paverka sin vardag
och fd ett battre liv.

Ni alla medlemmar dr med i foérdndringsarbetet. Tack for att ni tror pd ZASP och pa att vi
tillsammans med médnniskorna i omradet kan hitta vdgar ut ur fattigdomen.

Mdnga kdra hélsningar fran oss alla vid ZASP-centret

Agneta





