Kakoma februari-mars 2007

Kéra ZASP-medlemmar

Dicksons dotter har gift sig med Tiffness yngste son. Joyce har hélsat pa sin sjuka syster i Lusaka.

Kliniken ar nymalad. Christopher har svar tandvark igen. Chileka klarade provet i sjuan och &r antagen i arskurs
atta i Hoya. Vra dsnor har trampat in i Bothas majsfalt.

Patrick berattar senaste nytt nar vi kor fran flygplatsen i Lilongwe till projektomradet. Vi pratar, pratar, pratar.
Valdigt mycket vet jag genom de néstan dagliga kontakterna vi haft via sms och e-post, nér jag varit i Sverige.
Nar vi kommer fram till ZASP-centret vet jag det mesta som hént sedan jag var hér senast. Redan nér jag hélsar
kan jag frdga hur Johns mamma mar efter ormbettet, om Blacky, oxen, repat sig efter de tre injektionerna, om
Peter fick tag pa virke i gar i Chasefu, hur lordagsprogrammet i Youth Centre var. Det behdvs inga komma-in-i-
jobbet-dagar, inte ens timmar. Det ar bara att direkt kasta sig in i intensivt ZASP-arbete med energi och gléadje.

ZASPs nybyggda
ungdomscenter

This WAS s a week.

Ja, det BLEV allt en vecka. Det var inte bara Susan som ké&nde att mina forsta dagar vid projektet blev extraordi-
nara med allt som hénde vid sidan om arbetet.

Tva nitter i rad har de stora, réda myrorna varit pa jakt och pa vag in i vara hus, mitt och Susans. Dom marsche-
rar fram i miljontal. JJ, Susans man, lyckades stoppa dom med eld och spray innan det blev fullstdndig invasion
men atskilliga bett hann vi fa innan de ettriga “soldaterna” andrade fardriktning.

Vi hade varit p4 Kachipapa Farm och det var morkt nar vi kom hem. Susan kom med fritters som dom bakat i
kantinen. Det var en ny sort gjorda pa majsmjol och stekta i olja. Tanken var att vi skulle smaka allesammans.
Dom var jattegoda och jag var jattehungrig. Jag satte i mig allesammans. P4 natten fick jag fruktansvarda mag-
plagor. Jag kunde inte ta mig ur sangen. Frampa morgonsidan lyckades jag oppna fonsterluckan och ropa pa
Susan och beratta att jag var dalig. Nar jag s& smaningom kom pa benen forstod vi ganska snart att majsmjolet
inte var ordentligt bakat och det hade min mage inte talt. Efterat kunde vi skratta at vad min glupskhet 3stad-
kommit men béde jag och dom var lite oroliga ett tag.

Laston som tillverkar ytterholjet i metall till vara spisar hamnade i ndgot som vi vl hemma skulle kalla vard-
nadstvist. Det blev slagsmal. Polisen kom. Laston blev misshandlad. Han 1&g inne i mitt hus och skrek och jam-
rade sig medan vi inne pa kontoret jamkade fram en 16sning med polis och slaktingar.

| dagarna gar tiden ut for att betala terminsavgifter i skolorna. En jamn strém av foraldrar har kommit hit for att
fa hjalp. Vi tycker vi hittat en bra 16sning. De flesta familjer ager nagra getter, sa vi sa att vi koper till dverpris.
For en get vard 70 000 kwacha (ca 120 kronor) betalar vi 100 000 kwacha. Da betalar dom huvuddelen av skol-
avgiften sjalva och vi sponsrar med en fjardedel. Alla verkar ndjda.

| forra brevet beréattade jag om Patson och hans fru som kom med en get, for att tacka for de kunskaper dom fatt
genom ZASP och som gett familjen ett béttre liv. Dom har mist sin yngsta son. Vi var pa begravningen och satt
efterat lange och pratade med Patson. Han var fortvivlad. Det ar svart nog att mista ett barn men nagra anklagar
honom dessutom for att sjalv ha fororsakat pojkens déd. Genom witchcraft. Kanske &r det avundsjuka som ligger
bakom det befangda pratet och okunskap.



En natt stals Patricks tva oxar. Djur ar familjernas formdgenhet. Jakten pa tjuvarna startade tidigt nasta morgon.
Slaktingar och vanner foljde springande och cyklande sparen efter klvar och fotter. Efter tolv timmars forfol-
jande hanns tjuvar och oxar upp. Dom hade da passerat Zambiagransen och var inne i Malawi, sa det var till
malawisk polis bade djur och vi fick ta oss.

S startade Chief-Godwin-problemet som kom att vanda upp och ner pé var tillvaro.

Det blev en vecka dar vi starkt kéinde att ingenting har gar av gammal vana eller féljer inrutade monster och livet
blir aldrig enahanda.

As long as you are safe inside yourself.

Det var dags for det sedvanliga halsningsbesoket hos Chiefen. Det &r aldrig ndgonting jag direkt ser fram emot.
Man vet aldrig vad han kommer att sdga och tycka. Hans humdrsvangningar &r val kénda. Jag suckade tungt dver
det som vantade, nar Cathrine kom in pd morgonen, for att hamta mina hinkar och ga och veva upp vatten at
mig. Hon skakade lite pa huvudet men sa sen ”As long as you are safe inside yourself”. Sa klokt. Jag behdver
inte fundera nagonting 6ver hans humor, hans nyckfullhet eller om han &r intresserad av vad vi har for planer,
om han ar missnojd dver nagot med ZASP om, om, om..... Sa lange jag kanner trygghet och sékerhet i ZASP-
arbetet och i det vi gor kan han fa svava ut i sina tyckanden, havda sin maktposition, utan att jag behover bli
upprord. Jag tror jag bar med mig den k&nslan nér vi satt hos honom, for fast hans synpunkter kom som ett
drapslag forde Patrick och jag ett lugnt resonemang, som vi tjanade pé. Att han sedan skapade full turbulens i
veckor &r en annan sak.

Don’t involve yourself in traditional issues.

Radet att inte blanda oss i traditionella fragor och problem har jag och ZASP fatt manga ganger. Det har vi heller
aldrig gjort. Inte den har gangen heller. Och &nda. Plotsligt, utan att vi egentligen forstar nagonting, ar vi mitt
uppe i en hotfull situation, i stamtvister och oroligheter.

Det ar komplicerat sa fort Chiefer och traditionella ledare kommer med i bilden. ZASP ser framat, star for ut-
veckling, har visioner. Nu kryper handelser fran langt tillbaka i tiden in under skinnet pa oss utan att vi kan vérja oss.
For ZASP borjade det med ett brev, ett brev som Godwin, var bookkeeper, holl i handen i tio minuter. Om han
da vetat vad det skulle leda till hade han inte ens nuddat vid det. Brevet skulle forst till hans far och Godwin sag
till att det levererades dit av en slakting. Darifran lamnades det Gver till Chiefen, som var den egentlige mottagaren.
Bakgrunden &r att i vart omrade finns tva olika folkstammar. 95 % av befolkning & Tumbukas och 5 % Ngonis.
Var Chief Phikamalza V tillhér Ngonistammen. Tumbukas vill ha sin egen Chief och har drivs kampen av en
grupp manniskor fran Kalewa Village, som &r projektets narmaste grannby. Dom gor ansprak pa “tronen” som
de anser sig har ratt till. En av de drivande i klanen &r Godwins far. Godwin sjalv har hela tiden hallit sig utanfor
slaktens agerande och deras moten. Han skdter ZASP:s rakenskaper med en palitlighet och noggrannhet som ar
ovarderlig for ZASP. Vid sidan om Patrick, var manager, dr han den viktigaste personen inom ZASP. Sa rakade
han fa brevet frdn Tumbuka-hogkvarteret i Lusaka i sin hand har vid ZASP-centret och i och med det startade
dramatiken, oroligheterna blossade upp och satte hela ZASP i gungning. Vi &r omskakade och bekymrade. Vi
har blivit ganska bra, jag kanske till och med vagar saga valdigt bra, pa att l6sa problem och ta oss ur svarigheter
och jag tror vi gjort oss kanda for att gora det pa ett diplomatiskt satt och det har gett oss respekt bland méanni-
skor. Men nu, nej nu fungerar ingen diplomati eller demokratiska spelregler. Réttsbegreppen havererar och att
I6sa sakfragor blir ovasentligt, verkar det som. Det ar en kamp om makt, dar man anvander sig av ojusta metoder
och kor éver manniskor och dar ingen vagar sta upp for det som ar ratt. Den som har mest makt ar starkast och
tycks vinna. Atminstone pa kort sikt. Nar det géller traditionella fragor ar det Chiefen som har den starka makt-
positionen. Aven manniskor pa hog politisk niva ar undfallande och vill helst undvika att utmana honom.

I am Chief Gumba.

Godwins far har utsett sig sjalv till Tumbukastammens Chief under namnet Chief Gumba. Darifran ar det langt
till att bli officiellt erkand. Var Chief kanner sig d4nda hotad, sarskilt efter det obehagliga brevet fran Tumbuka-
hogkvarteret i Lusaka, men han kan inte komma &t Godwins far. | stallet straffar han Godwin och ZASP. Pa
grund av brevet Godwin holl i anklagas han for att arbeta for att fa Chiefen fran tronen och ZASP for att vara
nagon sorts sambandscentral for tryckning och distribution av Chieffientligt material. Det ar sa fullstandigt ab-
surt och befangt. Sé otroligt makaldsa beskyllningar. Chiefen kraver att Godwin ska ut ur ZASP annars stanger
han hela projektet.

Forst tyckte vi det var allmant obehagligt men tog inte sa allvarligt pa hotet om avstangning och om hotet att
vidta atgarder mot projektet. Det kunde han ju bara inte gora, intalade vi oss. Andra gangen vi blev kallade till
Chiefen var han alldeles utan vett och sans och da forstod vi att han kan goéra i princip vad han vill och undan for
undan gick det upp for oss att ingen vagade saga emot och absolut inte agera emot honom. Det tycks inte hjalpa
att vi har ratt och att "alla” vet att varken Godwin eller ZASP pa nagot sétt ar inblandade i stamkonflikterna. Han
pastar att om Godwin blir kvar &r ZASP emot “tronen” och dé ska vi minsann f& se vad som hander.

For att inte reta upp Chiefen annu mer har vi stangt av Godwin fran arbetet. Tillfalligt raknar vi med.



For mig som &r ivrig och angelégen att hitta I6sningar &r det svart att bromsa och tanka langsiktigt. Vi borjade
med att ha halvhemliga méten i mitt hus tidiga morgnar och sena kvallar. Vi diskuterade inom ZASP-ledningen,
vi kallade till oss manniskor som kunde tankas ge oss rad hur vi skall agera. Nagra har borjat tala om mitt hus
som United Nation. Mitt i bedrévelsen &r det lite roligt och uppmuntrande, for det betyder att ménniskor ser att
vi inte ar ute efter en styrkedemonstration utan diskuterar, forsoker jamka, tar rad, forsoker forhandla oss fram
till en 16sning, en kompromiss dar ingen kanner sig som forlorare. Vi far hjalp av OP, Office of the President,
av CCPJ, Catholic Commission for Peace and Justice och av DC, District Commissioner. | en av de stora dags-
tidningarna i Lusaka fanns en artikel om vad som hander hér i Chef Phikamalaza, har vi fatt vi veta, och dar star
bl a att Chiefer inte far blanda sig i bistAndsprojekt. Att det varit omvélvande handelser i vart omrade vet vi ju
men att det fatt sddana proportioner ocksa pa nationell nivé var svart for oss att riktigt ta till oss.

Lika lite som vi kan lagga oss i traditionella problem, lika lite kan Chiefen blanda sig i ett bistdndsprojekt. Det
har han fatt klart for sig. Det ar bara det att ingen vagar ga i narkamp med honom, nar han inte féljer lagar och
bestammelser. Jag maste inse att vi inte ska gora nagot forhastat, som forvarrar var situation utan halla oss
avvaktande. Det ar fortvivlat svart men vi vet alltfor val att forsiktighet ar nédvandig.

Let us forget about the Chief. What we do is right.

Det ar naturligtvis ratt det Peter sa om att vi gor det ratta och ska inte lata Chiefen stora arbetet.

Flera ganger under dagarna kommer “problemet” pa tal och rykten och spekulationer I6per runt men vi manar pa
varandra att jobba, jobba, jobba. Vara arbetsplaner méste foljas, de nya treérsaktiviteterna ska komma i gang och
de aktiviteter som vi redan driver ska utokas och forbattras. Strategin ar att utat inte latsas om nagonting, utan
fortsatta det dagliga arbetet som om inget stér koncentrationen.

Jessy och jag far runt pd genomdrankta vagar for att se tradplanteringarna. Sorja, klafs-klafs 6verallt men fina
trad och plantor. | syateljén borjar Sarah, Tryness och Livingstone sy en ny sorts vaskor med dragkedja och for-
kladen i fargstarka afrikanska bomullstyger efter modeller jag haft med. Med John "Wells” gér vi igenom reno-
veringsbehov av vara 80 brunnar. P& Kachipapa Farm gor vi inspektionsrundor och glads at de fantastiska od-
lingar som Mabhara lyckats med, trots en ndstan bortregnad odlingssédsong. Gamla rutiner och arbetssatt ses dver i
snickeriet for att f det mer kostnadseffektivt.

Mijoéldamm och oljefras, skratt och ivrigt antecknande. Ja sa sag det ut, sd var det under var forsta testcirkel, dar
vi sjalva tillverkat studiematerialet. Det handlar om ekonomi och matlagning for kvinnor fran Jeke Village.
ZASP-bandet har sin egen studiecirkel pa séndagar for barn. De dansar, sjunger, provar bandets instrument men
gor ocksa sina egna.

Och moten. Och méten och moten igen. Det ar da vi lar av varandra, lagger upp det dagliga arbetet, diskuterar
med dem som 4r involverade i alla vara aktiviteter som rér jordbruk, halsa och utbildning. Ibland ojar jag mig
over allt stillasittande, samtidigt som jag ju vet att det &r d& var dagliga verksamhet fér sin forankring, framtiden
formas och visionerna skapas.

S& kom Anne, tandlakare fran Karlstad. Med stor entusiasm grep hon sig an var tandklinik och vips, kanns det
som, blev den fint utrustad och hon har lart Bernadette och Maureen, véra tva "dental assistants” hur de ska driva
forebyggande tandvard i kliniken.

Nar vi berattade for eleverna i Kanonono Community School, en av vara fyra byskolor, att de skulle fa en tand-
borste var blev det gladjerop och handklappningar. Det &r en del av The Dental Programme att eleverna vid alla
vara” skolor kommer att fa tandborstar och tandkram for att kunna borsta tanderna varje dag pa skoltid.



What a festival!

Redan forra aret bestamde vi att ha kortavlingar i vart ungdomscenter, en dag for de olika kyrkornas korer och en
for skolkorer. Overallt har det pratats om tavlingarna och deltagarna har blivit lagom uppstressade. | veckor har
de trénat och infor den forsta tavlingsdagen hade man generalrepetitioner. Stdmmorna 1jod éver hela ZASP-cent-
ret och la sig som ett rofyllt musiktacke dver oss alla i klinik, majskvarn, oljepress, skola, affar, syateljé, semina-
rierum, kantin.....

Vilken succé det blev! Tre mycket duktiga domare. Véaldigt seriost. Valdigt roligt. Hur mycket folk som helst.
En riktig gladjefestival.

I am 100 %

Jag motte en man haromdagen som stallde den vanliga fragan om hur jag
madde och jag svarade lite slentrianmassigt att ”I’m fine and how are
you?” ”I’'m 100 percent,” svarade han skrattande. Jag tror aldrig att jag
tidigare maétt ndgon som sager sig ma hundra procent bra. Och dessutom
se ut att mena det. Livet &r naturligtvis inte fullandat for den hér fattige
mannen, som ofta inte har mat till sin stora familj men den hér stunden,
nér vi traffades kandes det hundraprocentigt bra och det rackte just da.
Det ar sd jag upplever de flesta manniskor har. Man tar vara pa stunden
och dansar, sjunger, skrattar &ven om stora problem ligger bara en timma
bort. Skulle dom inte gora det skulle det inte finnas manga tillfallen for
gladje och livsbejakelse. Jag tanker da och d& p& mannens svar och und-
rar om jag nagonsin kommer att svara pa samma satt. Langre an att sdga
”1I’m very fine”, brukar jag inte strdcka mig. Men man smittas av det har-
liga svaret, blir glad av det. Jag har faktiskt prévat nagra dagar att nar det
kanns lite extra bra, sd gor jag nagonting lite extra av svaret "Today | am
really fine” eller Yess, what a good day it is. Det fungerar. Man far glatt
skrattande tillbaka.

Fattigdomsbekdmpning genom utbildningsinsatser

Det ar projektrubriken pa ett Sidafinansierat utvecklingsprogram som vi ska driva i tre ar. Dar ingar Jordbruks-
utveckling, Aidsprogram, Studiecirkelverksamhet, Datoranvandning, Demokrati och Jamstalldhet.

Soil is our bank account. When it is misused our children will inherit bankrupt accounts.

Sé stod det pa bladderblocket pa den forsta workshopen vi hade i jordbruksprogrammet. Har har méanniskor inga
bankkonton med sparade pengar. Deras tillgangar ar den mark, den jord de odlar. Om den inte vardas finns inget
for deras barn att drva. Vi ska hjalpa dem att ta val vara pé sin mark. 450 kvinnor och 450 man kommer under tre
ar bl a att lara sig forbattrade markvéardsmetoder, kompostering, att odla torkresistenta grédor, minska majsbero-
endet, anvanda véxelbruk, lara sig att bygga enkla bevattningsanlaggningar. Jag stod langst bak pa det forsta av
72 jordbrukseminarier och tittade ut 6ver de 24 kvinnorna och 23 méannen som satt bredvid varandra vid borden.
Ibland nuddade de vid varandras armbagar. Sa var ingen av oss van att se dem. Vid méten brukar kvinnorna sitta
for sig sjalva pa marken eller i ett horn pa golvet, medan mannen sitter pa bankar pa en central plats. Vi ifraga-
sétter, ror om, skapar en ny tid, tdnkte jag. Och det ké&nns helt ratt.

She is a proper villager.

Judith ar drygt 40 &r och &r en driftig kvinna. Hon har alltid lyckats bra i sitt jordbruk, dar hon har haft hjalp av
nagon anstalld och hon har ocksa en liten affar. Patrick sager att hon ar en akta bybo. Han menar da att hon féljer
sina forfaders kultur och gamla traditioner. Hon lever kvar i det forflutna, varjer sig mot forandringar och later
sig inte paverkas namnvart av utvecklingen. Judith har varit gift med Watson och var da en av hans fyra fruar.
Efter nagra ar separerade hon fran honom, nar hon forstod att han ocksa hade andra forbindelser vid sidan om.
Genom nagon av flickvannerna blev Watson hiv-smittad och han forde smittan vidare till sina fruar. Tre av dem
och ett antal barn har dtt i aids, sa Judith &r den enda av fruarna som fortfarande &r i livet. Hennes femarige son,
som varit sjuklig sedan han foddes dog i december. Sjalv &r Judith sjuk till och fran och under sina sjukdoms-
perioder har hon besokt olika witchdoktorer som hon tror pa mer én sjukvarden. Hennes armar ar fulla av arr, dar
hon fatt rakbladssnitt och mediciner smetats in. For ett par &r sedan gifte hon om sig med Benson, som da redan



hade han en fru. Den forsta tiden bodde han omvéaxlande hos sina bada fruar. Nar han efter ndgot ar separerade
fran sin forsta fru var han hivsmittad och hon ocksa. Hon gifte om sig och smittade sin nye man.

Benson dog for nagra dagar sedan. Han hade férbindelser med andra kvinnor medan han var gift med Judith.
Hon hade andra méan under de ar hon levde ensam. Det blir en fruktansvard kedjereaktion och ofattbara konse-
kvenser med smarta och sorg for sa forfarligt manga. Jag trodde jag skulle kunna félja hur manga som fatt sjuk-
domen med start frdn Watson, Judiths férsta man, men det 4r omajligt att veta hur manga flickvanner som finns
med i bilden och som fort smittan vidare.

Nar man ser det har kan det verka som en omajlig uppgift att ndgonsin kunna bromsa sjukdomen men sa &r det
inte. Sedan vi borjade vart aidsprogram for fem ar sedan har mycket hant. Manniskor later testa sig, nar vi har
program ute i byarna. Ett hundratal aidssjuka har gatt ut offentligt och berattat att dom har sjukdomen. Vi har
byggt vart ungdomscenter och utbildat ungdomsinformatorer. Seminarier har vi genomfort for manga olika
grupper. Med den nya satsningen kan vi oka kunskapsnivan i skolor och byar och utbilda kvinnor och man i le-
dande position till vidareinformatérer, skapa 6ppenhet om sexualitet, stirka sjalvkanslan hos unga manniskor
och ge livskvalité for manniskor som lever med hiv/aids. Vart Youth Centre ska bli en motesplats med dagliga
aktiviteter.

Isthisa TV?

Datoranvandning i lerhyddor? Nej, riktigt s& ar det inte tankt. P& nagot sétt maste vi ligga steget efter och visa
respekt for de méanniskor som lever som de gjort i hundratals &r och inte trampa pa dem. Sa ska vi stampa i nuet
och strava oss fram i en lagom utvecklingstakt s vi har manniskor med oss. P& nagot satt ska vi ocksa ligga ste-
get fore och vara installda och forberedda pa den utveckling som ocksa nar Afrika. Dit hor informationstekno-
logi. A tank, kanske ZASP i framtiden kan bli ndgot av ett IT-centrum i regionen!

Det ar vara tva kvinnor | ZASP-ledningen, Susan och Jessy, som ar de drivande, nar det géller datorkurser. Jessy
har totalt 17 kvinnor och mén i sina kurser och Susan 14 som kommit lite langre. Manga &r intresserade att lara
sig men de flesta manniskor har aldrig sett en dator sa nar de kommer till kontoret brukar de frdga om det &r en TV.

Now they have ZASP in their blood.

Maria och Elias kom fran Utan Gréanser i Lusaka. Med sina erfarenheter och kunskaper skulle de utbilda studie-
cirkelorganisatérer. De métte 24 nyfikna, forvantansfulla kvinnor och mén som var redo att under tva dagar lara
sig att starta och organisera studiecirklar. Vilka dagar det blev! ZASP-bandet var med hela tiden s under raster
och pauser blev det mycket sdng och dans och en valdigt lattsam stamning. Det var en intresserad grupp, aktiv
och positiv, som hade synpunkter och stéllde fragor. Grupparbetena redovisade de med sketcher, s& man hapnade
dver engagemang och talanger. Dom gjorde handlingsplaner och ar nu ivriga att komma i gdng med cirkel-
grupper. Patrick sa efter de tva utbildningsdagarna att nu har dom ZASP i blodet. Att driva studiecirklar r ju en
ny verksamhet for oss sa det ar mycket av kanna-oss-for och ta-det-lite-vackert. Har organisatérerna ZASP-anda
pulserande i blodet &r det en bra borjan till det som vi hoppas ska bli en viktig utbildningsmetod.

Democracy is freedom.

Demokratitraningen skulle vi starta underifran, bland de vanliga manniskorna ute i byarna. Sa hade vi tankt.
Ibland &r man lite naiv och blaégd. Den akuta situationen med stamtvister och en oresonlig chef har visat pa
stora brister och problem nér det galler kunskaper om demokratiska principer, som vi inte varit medvetna om.
Det hjélper inte att byborna far nya insikter nar Headmen, Chief och Ndonas kan skaka av sig demokratiskt tan-
kande och satta den spirande demokratin i landet fullstandigt ur spel. Vi har forstatt att vi ocksd maste arbeta
uppifran med utbildning for personer med makt och inflytande.

Nar 19 Headmen under vart forsta demokratiseminarium fick fragan vad demokrati ar var allt dom kunde svara
Frihet. Dom har mycket att lara. Och dom vill véldigt garna gora det, visade den forsta demokratidagen. Det
kanns som vi mitt i bedrovelsen fatt ett tillfalle att vanda en besvarlig situation till ndgot bra som kan mynna ut i
nagot vardefullt for framtiden.

A guiding star.

Patrick har ldnge sagt att ett stort problem i vart omrade ar bristen pa ledaregenskaper hos vara headmen, hos
betydelsefulla bybor, bland Chiefer och deras Ndonas, radgivare. De fods som headmen och Chiefer, ar ange-
lagna att visa sin makt och att behélla den. De ar mer intresserade av sin egen stallning och de personliga forde-
lar de kan vinna an att arbeta aktivt for utveckling i omradet.

Kanske kan var demokratisatsning ocksa fostra ”ledstjarnor”, manniskor som ar arliga och hért arbetande, som ar
sjalvstandiga och som visar respekt for andra och som inte behdver visa att de ar mer betydelsefulla &n andra.



No network??

Jag snurrade runt under mangotraden utanfdr kontoret och rérde mig fram och tillbaka med mobiltelefonen i
handen och forsokte hitta ett stalle dar det fanns tackning. Ibland gar det inte alls men ndgon géng under dagen
brukar vi hitta nagot stélle, dar vi kan ringa eller skicka sms. Nar jag gick dar och provade mig fram kom en
kvinna forbi. Jag har aldrig hort henne séga ett enda ord pa engelska. Hon tittade lite frdgande pd mig och sa:
”No network??” Jag trodde inte jag horde rétt och blev s full i skratt. Hon kan inte sdga god morgon pa eng-
elska men hon kan fraga om jag har tackning pa mobiltelefonen. Férandringens vind sveper sannerligen 6ver de
har avlagsna byarna.

To reduce poverty through education.

Nu néar det ar dags att aka hem ar problemet med Chiefen annu inte I6st. Jag ténker fortfarande pa vad Cathrine
sa den dér dan. ”As long as you are safe inside yourself”. Det &r en trost. Vi vet att vi foljt alla traditionella reg-
ler, inte gjort nagra fel, inte brutit mot nagra lagar. Det far racka sa lange.

Vad har vi da lart oss forutom att rattvisa an inte fungerar i det har landet och att det inte ar sjalvklart att man far
ratt for att man har ratt. Det ar en stor besvikelse forstas men det har ocksa gett oss en ovantad styrka, en kamp-
lust. Véar malsattning med projektet ar att reducera fattigdomen i omrédet och genom vara aktiviteter ge manni-
skor chans till ett battre liv. Demokratiska insikter dr en viktig del i fattigdomsbekdmpningen har vi insett efter
de har turbulenta veckorna. Manniskor maste fa kunskaper om demokrati och méanskliga rattigheter sa de tanker
och handlar utifran de véarderingarna. Da tror jag dom far en slags livstrygghet och vagar tro pa framtiden och
vagar std upp for det som ar ratt. Den upproriskhet och fighteranda vi kéant éver att ha blivit orattvist behandlade
ska vi anvanda till att arbeta och kdmpa for ett samhalle liknande det vi sjalva véxt upp i, dér folkbildning och
demokrati har varit och ar en forutséttning for var utveckling.

Sweden and Zambia Let’s unite.

Jag blir lika glad varje gdng ZASP-bandet sjunger om hur Sverige och Zambia ska forenas. Den ar en av mina
favoritsnger. Méanga av oss, i Sverige och i Zambia, har varit forenade i ZASP-aktiviteter i 18 ar. Vi har inte
“tappat” ménga medlemmar under &ren men nya kommer till. Det ar naturligtvis sa att ju fler vi &r desto mer kan
vi utrdtta. Vi som arbetar aktivt k&nner oss valdigt uppmuntrade och starka med en stor medlemsgrupp bakom
o0ss och tackar er for det ovérderliga stodet.

Jag séger som bandet brukar ropa efter Let’s unite-sdngen: Together as one!

Agneta




