Kakoma 25 november 2007

Kdra ZASP-medlemmar!

ZASP is special, sdger Patrick lite dd och da. Jaaa, brukar jag hdlla med, utan att egentligen
riktigt fundera éver vad det dr som dr sa speciellt med ZASP.

I bérjan pa november ordnade Forum Syd Southern African Conference on Organisational
Development i Pretoria for frivilligorganisationer som arbetar i sédra Afrika. Patrick och jag var
tva av 61 deltagare som under nagra dagar forsskte férsta och ldra oss om organisations-
utveckling, som en viktig del i vart projekt-och bistdndsarbete. Vad ér ZASP, vad har vi for
styrkor, svagheter, mgjligheter....... Sddant skulle till att bérja med sdttas pa prént och
presenteras. Tdnk att det kan vara sa svart. Att analysera sig sjdlv liksom. Nu var vi dessutom
bland mdnga erfarna konferens-proffs fran stora paraplyorganisationer i grannldnderna. De
flesta hade avancerade power point-introduktioner. Vi, som stod under Z, var bland de sista att
komma till tals forsta formiddagen. Det var kanske tur for efter fyra timmars presentationer
var alla rdtt mdtta pd att stirra pa texter pd “vita duken” hur snyggt uppstillda de @n var. Patrick
och jag anvinde ett personligare och annorlunda sdtt, ndr vi gav var bild av ZASP. Inte precis
prata-i munnen-pd-varann men parpratande i ndgon slags dramaform skulle man kunna sédga. Vi
som kdnt oss lite som halvskrdmda lantmdss bland sjdlvsdkra storstadsmass blev stdrkta och lite
kavatare, ndr det faktiskt blev vi som fick mest applader. Ndr Patrick i slutet av var presen-
tation av ZASP pa ett mycket ozambiskt sdtt la armen éver mina axlar och sa: She is not my
boss, she is my friend, dd kdnde jag nagot av det som dr speciellt med ZASP.

ZASP Zambia - ZASP Sverige har en stark arbetsrelation som bygger pa vianskap. Ni som
medlemmar dr inte heller anonyma bidragsgivare. Det mdrks redan i hdlsningségonblicket, nar vi
trdaffas, att ddr finns en kdnsla av gemenskap. I arbetsvinskap finns for mig respekt, gor-ditt-
bdsta-vilja, hederlighet, lita-pa-mig-léfte, stéttning men inget av svek eller “lureri”.

Man var inbjuden till konferensen tillsammans med sin afrikanska partner och manga deltagare sa
till oss att de mdrkte samarbetsstyrkan vi hade i varann och hur vi drev pd &t samma hdll.

Under konferensdagarna blev vi allt mer hemtama och vi svdngde oss vant med OD, advocacy,
legitimacy, strategic niche, walk the talk........ Ord och uttryck som vi fran bérjan knappt visste
vad de stod for.

Det var forndmliga féreldsningar om hur den egna organisationen blir en trovdrdig aktor i ett
demokratiskt civilt samhdlle och en vital aktér i globala debatter, om hur vi skulle stdrka vart
strategiska arbete och var effektivitet fér att nd vara mal och tillgodose befolkningens behov
och rattigheter.

Allt lat sd rdtt, sa bra. Men sedan dd. Ndgra utstakade vigar, svar, losningar fick vi inte med oss,
sa ndr vi ldmnade IDASA (Institute for Democracy in South Africa) och konferenslokalerna var
vi osdkra och lite forvirrade. Det dr en sak att ta till sig teoretiskt bakgrundsmaterial och
utvecklingsresonemang men vad gér vi med vara kunskaper ddr ute pd fdltet. Patrick suckade lite
over de "mixed feelings" han hade och det var rdtt tyst mellan oss pd flygresan till Lusaka.
MEN, vi hade sedan ldnga, tréttsamma bussresor till Lundazi och det tog ett och ett halvt dygn
innan vi var ddr. Under de sega, svettiga restimmarna satt vi med block och penna och famlade
oss fram och férsokte hitta ZASP:s egen utvecklingsstrategi. Det som blev nerklottrat pa de
skumpiga vdgarna blev inte helt lattldst men ndr vi motte de vdra vid ZASP-centret hade vi dndé
en del tankar nerskrivna och andra idéer i huvudet.

De andra atta i ZASP-ledningen hakade snabbt och intresserat pa och efter arbetsdagarnas slut
satt vi ddr pa kvdllarna och spanade vidare. Det gar inte att sdtta sig in en annan mdnniskas
situation och tankesdtt. Det var utgangspunkten. U vet inte bdst hur deras problem ska losas.

Vi kan hjdlpa mdnniskorna i vart omrade genom att ge dem kunskaperna/redskapen hur de kan



handla, paverka, kimpa. Men inte tdnka Gt dem. Inte planera fér dem. Inte besluta at dem. Att
de ska vara involverade i planering, organisation och beslutsfattande, tyckte vi lat riktigt.
Ungdomar och kvinnor mdste ocksa fa mycket stérre utrymme i de processerna. Men hur ska det
ga till? Hur ska 10 000 médnniskor kunna bli aktivt delaktiga? Det dr inte enbart en spdnnande
utmaning att hitta former for det, utan ndastan ogreppbart.

Fotogenlagorna fladdrade i de sotiga glasen medan vi tdnkte och letade efter rdtta inkérs-
portar. Gryta pd gryta med tevatten kokade pa det eldndiga, poffande fotogenksket. Christopher
slumrade ftill ibland med huvudet mot den myrdtna vdggen i mitt hus. Patrick kunde vara tyst
ldnga stunder utmattad och tanketom men kunde sen komma igen med begeistrade monologer.
Susan tappade ldtt koncentrationen, ndr hon fick springa mellan mitt och sitt hus for att skéta
hemmabestyr. Godwin var mest uthdllig. Efter alla dessa svéra, tunga ménader ndr vi tvingades
hdlla honom avstdngd @r han sa full av energi och tacksamhet 6ver att vara tillbaka och éver att
vi kdmpade for honom trots dessa “big people”, som tyckte vi skulle glomma honom for gott.

Vi mdr alla sa innerligt gott av den segern.

Varje kvdll kom vi férstds in pd sidospdr och diskuterade sadant som hdnt. Med alla ZASP-
aktiviteter som dr i gdng dr samtalsdmnena odndliga. Vi pratade om var "kompostkvinna" som var
inbjuden till vart férsta jordbruksseminarium. Fér att ldra ordentligt och kunna ta vara pd de nya
odlingsmetoderna som presenterades slank hon med pd ytterligare tre seminarier. Mannen var
motstrdvig till att borja med men dr nu en ivrig supporter.

Och om Midwell pratade vi. Han dr en av vara 20 studiecirkelorganisatérer och deltar i demo-
kratiutbildning, Redan efter forsta workshopen erkdnde han for oss att han insett att han ofta
varit brutal mot sin hustru men att han nu verkligen skulle anstrdnga sig och behandla henne val.
Sd gladdes vi at Disho och Martin, tva av vdra ungdomsinformatérer. De tog fullt ansvar fér var
Luciadag, trinade med eleverna och arrangerade inte bara Lussetdg utan ocksa traditionella
zambiska programinslag. Kvdllen innan firandet satt de tvé killarna p& ZASP-affdrens veranda i
svagt lyktsken och klippte till |jusmanschetter. Mamma-froken-aktigt undrade jag om lucialinnena
Idg hopknévlade nanstans. No,no,no, sa Disho. Jag har strukit dem och vikt ihop snyggt! En ung
kille. Sta och stryka 20 lusselinnen. I Zambia. En ny generation gér intdg. Sannerligen.

Dessa mdnniskor far symbolisera var utvidgade satsning pa demokrati, jamstdlldhet och ung-
domsengagemang. Dom visar lite av vad man kan uttrdtta om man for kunskapen och chansen.

Vid analysen pa konferensen anvinde vi en del hemmagjorda uttryck nar vi plockade fram ZASP:s
starka sidor och vi skrev bl a att vi har never-give-up-spirit, solving-problem-capacity,
openminded exitement....... De egenskaperna ska driva oss vidare. Aven om Zambia som stat har
léng vdg att ga till en vélfungerande demokrati sa kan vi tillsammans med mdnniskorna i ZASP-
omrddet ligga steget fore och bli medvetna samhdllsbyggare som kan och vagar paverka
beslutsfattare pa alla nivaer.

Det blev bara tva veckor fér mig den hdr gdngen i projektomradet men om ett par manader dr
jag tillbaka och da ska vi férverkliga mycket av det som dn bara finns pa papper.

En genomarbetad analys av ZASP. Ett “ungdomsparlament” - ZASP Youth Committee.
Hiv/aidsforskning i ett 70-tal byar. Aktivt deltagande i utvecklingsarbete av vdra tusentals
bybor. Insikt om mdnskliga rdttigheter och pdverkansméjligheter ska genomsyra deras
engagemang och leda fram till férbdttrad levnadsstandard.

Om precis en manad firas jul hdr. Det har blivit tradition med firande i och kring vart
ungdomscenter pa juldagen. Man d@r mitt inne i hungerperioden sa det blir inget éverfléd av
nagonting. Det kommer d@ndd att bli en dag med mycket sdng, musik, teater, glddje och
framtidstro.

Tack till er alla for i @r och manga kéra jul-och nyarshdlsningar frdn oss

Agneta





